Metodické popoludnie: Integrované tematické vyučovanie 
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Najväčší dar, ktorý môžeme dať svojim deťom,
je naša vlastná zmena.

                                                                                    S.Kovaliková
Vzdelávací program ITV sa zrodil pred niekoľkými desaťročiami v Spojených štátoch ako program pre nadané deti. V súčasnosti sa často hovorí o vzdelávaní pre 21. storočie. Ide o program, ktorý vyžaduje zmenu v školstve a to :

· z informatívneho vyučovania na vyučovanie objavné (snaha učivo, jav zažiť, objavovať, byť pri tom)

· z direktívneho typu vyučovania na komunikatívny typ so značným dôrazom na sociálne zručnosti žiakov

· z prístupu orientovaného na učiteľa na prístup orientovaný na žiaka (učiteľ riadi proces učenia, žiaci ho vytvárajú)

· od fragmentácie poznatkov k celostnému vyučovaniu (vysvetlovanie javov ako celku, poznávanie vecí v súvislostiach)

· od hodnotenia výsledkov práce k väčšiemu docenovaniu postupov, spôsobov riešenia

· od jednorazovej prípravy učiteľov na pedagogických fakultách k celoživotnému vzdelávaniu

Prečo práve ITV? 

· snahou je učiť žiakov vnímať svet vo vzájomných súvislostiach, 
· vyučovacie predmety spájať tak, aby sa určité učivo vysvetlilo čo najúplnejšie, v najširších súvislostiach

· pomocou tzv. celoživotných pravidiel a životných zručností učiť deti spolupracovať pri riešení úloh, oceňujeme tímovú prácu

· viesť žiakov k tomu, aby sa nebáli pýtať, aby veľa premýšľali a nehanbili sa veľa vedieť

· umožniť žiakom, aby sa stali bádateľmi, vedcami, výskumníkmi, ľudmi, ktorí sa vedia orientovať vo svete a spoločnosti, ktorí sa dokážu vyrovnať s problémami a kriticky meniť zaužívané stereotypy.

Charakteristika ITV

Model ITV je spôsob, ako pristupovať k vytváraniu takého prostredia na učenie, ktoré je “mozgovo – súhlasné”, to znamená prostredia, ktoré umožňuje žiakovi učiť sa čo najefektívnejšie. Tvorí ho osem zložiek:

1. Neprítomnosť ohrozenia – využívajú sa metódy a postupy kladného riadenia a usmerňovania triedy na dosiahnutie vzájomnej úcty a dôvery učiteľa so žiakmi a žiakmi medzi sebou navzájom.

2. Významnosť obsahu – učiteľ sa usiluje predpísaný obsah učebných osnov priblížiť čo najviac dieťaťu, aby preň to, čo sa učí, bolo osobne významné.

3. Primeraný čas – učiteľ venuje primeraný čas na preberanie stanoveného učiva.

4. Možnosť výberu aktivít – žiak je vedený k tomu, aby si mal možnosť vybrať a vypracovať určenú úlohu spôsobom, ktorý mu najlepšie vyhovuje a má možnosť rozhodovať sa.

5. Obohatené prostredie – trieda má odrážať to, o čom sa deti učia. Mala by byť obohatená dostatočnými zdrojmi informácií /nástenný materiál, encyklopédie a pod./.

6. Spolupráca – deti majú vyhradený čas pre prácu v skupinách. Tomu predchádza nácvik zručností /aktívne počúvanie, tolerovanie a oceňovanie odlišností spolužiakov, riešenie konfliktov a iné/, aby skupinová práca mohla úspešne prebiehať a aby sa deti naučili spolupracovať s rôznymi typmi spolužiakov.

7. Okamžitá spätná väzba – učiteľ sa usiluje pohotovo nájsť metódy a postupy, aby čo najviac reagoval na správnosť pochopenia naučeného.

8. Dokonalé zvládnutie - je súhrnom predchádzajúcich zložiek a ide o zvládnutie učiva na úrovni jeho použitia v skutočnom živote. Učiteľ vytvára na takéto overenie poznatkov čo najviac príležitostí, pričom bohato využíva reálne situácie každodenného života. Akýkoľvek model môže byť účinný len vtedy, ak sú jeho jednotlivé časti zosúladené.

Uvedených osem zložiek tvorí nedeliteľný celok – prostredie na učenie.

CELOŽIVOTNÉ PRAVIDLÁ

Pravidlá, ktoré  sú potrebné dodržiavať, v triedach, nazývame celoživotné pravidlá. Sú to:

· DÔVERYHODNOSŤ,

· PRAVDIVOSŤ,

· AKTÍVNE POČÚVANIE,

· ÚCTA ( NEVYSMIEVANIE),

· NAJLEPŠÍ OSOBNÝ VÝKON.

Tieto pravidlá spočívajú na úcte k iným a k sebe a ak ich dôsledne dodržiavame, sú zárukou, že zostaneme (žiaci) „prepnutí“ v mozgovej kôre, teda pripravení učiť sa.

Dôveryhodnosť. Znamená konať tak, aby nám ľudia dôverovali. Poznali ste dospelého, ktorý stál za to, aby sme mu dôverovali? Ktorý bez ohľadu na to, aký to bol deň, mal rovnaký zmysel pre spravodlivosť, ktorý nepripravoval nijaké nepríjemné prekvapenia, ktorý nemával nemiestne výbuchy hnevu, ktorý mal neúnavnú radosť z učenia –jednoducho človek, na ktorého sa dá spoľahnúť.

Pravdivosť. Ak človek hovorí pravdu, vedome vyjadruje svoju osobnú zodpovednosť a vnútorné svedomie. Pravdivosť je dôležitým motivačným faktorom, ktorý podporuje intelektuálne snaženie- nájsť priamočiaru odpoveď, dokonale pochopiť.. Nechceme povedať, že človek by mal vždy vyhŕknuť zo seba to, čo si myslí; takt je dôležitá spoločenská zručnosť, ktorú sa treba učiť! Neohrozovanie spočíva do značnej miery v tom, že vieme, že ľudia okolo nás sú k nám úprimní, vieme, na čom sme, vieme, čo môžeme od nich očakávať.

Aktívne počúvanie. Zámerné počúvanie je viac ako len počúvanie. Je to najväčší dar, ktorý môžeme dať niekomu inému. Zamyslíme sa na chvíľu, či ten, kto nás počúva, nás naozaj počuje. Či počuje, čo hovoríme, a cíti, kto sme.

Úcta. (nevysmievať sa). Ak sa niekto vysmieva, chce tým povedať: „Som lepší, bohatší, elegantnejší ako ty, mám viac možností ako ty.“ Chce zaujať takú pozíciu, aby si ho všimli, chce riadiť správanie tých, ktorí sú okolo neho, podkopať vzťah medzi ľuďmi, odstaviť na vedľajšiu kľaj skutočné problémy, povýšiť, ako si poradiť s problémom vysmievania sa a ako mu v živote zamedziť.

Najlepší osobný výkon. Pravidlo najlepšieho osobného výkonu hovorí, že nielen samotný učiteľ rozhoduje o tom, čo bol výkon úspešný – viac sa stavia na tom, že žiaci dostávajú hlavné návody, kritériá, podľa, ktorých majú hodnotiť svoje výkony. Z tohto dôvodu je vytvorená tabuľka ZRUČNOSTÍ ŽIVOTA.

Životné zručnosti 
            Pomáhajú učiteľovi pri nedirektívnom riadení triedy a žiaci ich využívajú aj pri sebahodnotení a posudzovaní svojich výkonov. Ide o nacvičené schopnosti človeka, ktoré potrebuje pre kvalitný a úspešný život. Sú to:

Integrita
- poctivosť, úprimnosť a morálne pravidlá.

Flexibilita
- schopnosť meniť plány v prípade potreby.

Iniciatíva
- schopnosť vykonať niečo, keď vidím, že je to potrebné.

Vytrvalosť
- pokračovať v začatom diele aj napriek ťažkostiam.

Organizácia
- vedieť poriadne plánovať, usporadúvať a realizovať.

Zmysel pre humor
- vedieť sa smiať a byť veselý a vtipný bez zraňovania iných.

Riešenie problémov
- hľadať riešenia v rôznych situáciách, naučiť sa prekonávať prekážky.

Trpezlivosť
- schopnosť čakať na niečo alebo na niekoho, pracovať na niečom sústredene.

Priateľstvo
- vedieť si vybrať a udržať priateľa pomocou vzájomnej dôvery a  starostlivosti.

Zvedavosť
- snaha dozvedieť sa alebo poznať veci v plnom rozsahu.

Snaha
- pokúšať sa o niečo s vynaložením najväčšieho úsilia.

Spolupráca
- Spoločná práca na rovnakom cieli.

Starostlivosť
- všímať si, čo potrebujú iní ľudia, pomáhať im, starať sa o nich.

Zodpovednosť
- zodpovedať za svoje činy.

Zdravý rozum
- používať zdravý úsudok, robiť to, čo je správne a dobré.

Odvaha
- nebojím sa konať podľa vlastného presvedčenia.

Hrdosť
- som spokojný, lebo som sa snažil zo všetkých síl.
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